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electronics in very good hands!

Als ,Dienstleister des Jahres” wird die SEIDEL Electronics Group nach der
erfolgreichen Integration eines im Vorjahr lbernommenen Mitbewerbers
in Zukunft unter einem Markennamen auftreten und weiter expandieren.

Die SEIDEL ELECTRONICS GROUP reiissiert
als Auftragsfertiger und Outsourcingpart-
ner fiir elektronische und mechatronische
Produkte. ,,Unser Angebot erstreckt sich
von der Konzeption iiber R&D und Supply
Chain Management bis zu Produktion und
umfassendem After Sales Services“, erklart
Dr. Maximilian Seidel, Gesellschafter der
Seidel Holding, im Exklusivinterview mit
NEW BUSINESS.

»Dynamisches Wachstum sowie 6kolo-
gische und 6konomische Nachhaltigkeit
sind ebenso charakteristisch fur unsere
Unternehmensgruppe wie Kompetenz,
Transparenz und Flexibilitat.“

Dafiir stehen nicht allein die Zertifizie-
rungen nach ISO 9001:2000, VDA 6.1
(auf Projektebene), IPC A-610-D und der
Medizintechniknorm ISO 13485, sondern
auch Auszeichnungen wie der ,E2MS
Award 2007 zum ,,Elektronikdienstleister
des Jahres“. ,,Dieser Award gilt als bedeu-
tendster Branchenwettbewerb mit Bench-
mark-Charakter®, freut sich Ing. Franz
Jobstl, Vorstand der SEIDEL Electronics
Group. Der E2MS Award wird ,,nur® alle
zwei Jahre an die besten Elektronikdienst-
leister verliehen und bestatigt das Unter-
nehmen, auf dem besten Weg zum fithren-
den Dienstleister fiir EMS zu sein.

Jobstl: ,Wir stehen unseren Kunden als
verldsslicher Partner zur Seite und kiim-
mern uns um Ersatzteilmanagement, Ab-
wicklung von Garantieleistungen und um
das komplette End-of-Life-Management
von Komponenten. Nach unserer Maxime
,One Face to the Customer® erhilt man die

Ing. Franz Jobstl:
,Damit lhre
Elektronik in
besten Handen ist,
setzen sich
europaweit
taglich rund 800
Mitarbeiterlnnen
fur Sie ein!”

beste Betreuung vom jeweiligen Ansprech-
partner. Dieser vertritt unternehmensintern
die Anforderungen, Winsche und Bediirf-
nisse des Kunden, der sich dadurch rund-
um sorglos und zufrieden fiithlen und sich
in erster Linie auf seine Kernkompetenzen
konzentrieren kann!“

Fiir die entsprechende bestmogliche
Kundenbetreuung sorgen hoch qualifizierte
Ansprechpartner bei der SEIDEL Electro-
nics Group. ,,MitarbeiterInnen sind unser
wichtigstes Kapital“, lautet daher ein emi-
nent bedeutsamer Leitsatz und gleichzeitig
das ,,Erfolgsrezept®.

Kennzeichnend fiir die SEIDEL Electro-
nics Group ist die grofle Vielfalt an Bau-
gruppen, die hiufige Umriistungen erfor-
dert. Die typischen Losgrofen liegen zwi-
schen 500 und tausend Stiick. Deshalb
sind gleich mehrere Faktoren bedeutsam:
angefangen bei der einfachen Offline-
Bestiickung der Forderer, die schnell aus-
getauscht werden konnen und damit eine
Umriistung in wenigen Minuten ermogli-
chen, tiber die grofle Vielfalt an Bauelemen-
ten, die von den Bestiickkopfen verarbeitet
werden, bis hin zur Software.

Beeindruckende Daten & Fakten

Weltweit beschiftigt die Gruppe bereits
rund 800 MitarbeiterInnen — in Osterreich
an den Standorten Deutschlandsberg,
Firstenfeld und Korneuburg. Weitere Fir-
men befinden sich in Deutschland, Rumi-
nien, der Slowakei, Slowenien und Ungarn.
Nach der Ubernahme eines niederdsterrei-
chischen Mitbewerbers im Sommer 2007
tritt man unter dem ,,Dach® der SEIDEL
Electronics Group am Markt auf, die fur
einen Gesamtumsatz von rund 85 Millio-
nen Euro ,gut® ist. Im Geschiftsjahr
2006/07 waren es (noch ohne die iibernom-
mene Firma) knapp 50 Millionen Euro.

»Durch die weitere Zusammenfiithrung
der Firmen unter einem Markendach ver-
stirken wir unseren Marktauftritt und
setzen den nachhaltigen Wachstumskurs
fort“, bestatigt Seidel.

» Wir wollen langerfristig Jahr fiir Jahr orga-
nisch um rund zehn Prozent wachsen!“

Um die Position als innovations- und
forschungsorientiertes Unternehmen wei-
ter auszubauen, errichtet SEIDEL eine
eigene Competence-Center-Struktur fiir
die drei Bereiche Forschung und Entwick-
lung, Elektronik sowie Kabel und Syste-
me.

»Durch die Griindung der Kompetenz-
zentren spezialisieren sich die einzelnen
Standorte gezielt auf ihre Starken®, erklirt
Seidel. ,,Von dieser Bindelung der Kompe-
tenzen profitieren unsere Kunden, und wir
sichern die Marktfiihrerschaft in Osterreich
langfristig ab!“
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